Team4 GmbH
Anstellungsvertrag

Zwischen Team4 GmbH
Pascalstr. §1
52076 Aachen

(im nachstehenden ,Firma" genannf)

und Herrn
Johann Gerter
Sertoriusring 265
55126 Mainz

geboren am
06.02.1958 in Lugowaja/UdSSR

(im nachstehenden ,Mitarbelter/in” genannt)
wird folgendes vereinbart:

. Beginn des Anstellungsverhiiltnisses/Probezelt

Die Mitarbetterin/der Mitarbeiter wird mit Wirkung vom 01.02.2020 eingestelit.
Die ersten sechs Monate des Ansteliungsverhéltnisses gelten als Probezeit.

. Art der Titigkeit, Dienstsitz
Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter wird als

Microsoft Dynamics Developer/Consultant

singesetzt. Die Einzelhelten des Aufgabengebietes ergeben sich aus den jewelligen Anweisungen
des Untemehmeng, das den Aufgabenbereich auch in einer Stellen- baw. Funktionsbeschreibung

festiegen kann.

Der Dienstsitz ist Aachen. Zur Tétigkeit der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters gehSren - auch
mehrisigige - Dienstreisen im In- und Ausland.

Die Firma ist berechtigt, Ihr/ihm auch andere, ihren/seinen Fahigkeiten und Kenntnissen
entsprechende Aufgaben zu (ibertragen oder siefihn an einen anderen zumutbaren Arheltsplatz zu
versetzen.

Die Mitarbelterin/der Mitarbeiter verpflichtet sich, alle ihr/ihm iibertragenen Arbelten sorgféitig und
gewissenhaft auszufihren und bel allen Entscheidungen ein optimales Betrisbsergebnis in den
Vordergrund zu stefien.

. Vergltung
3.1 Monatliche Vergiitung
Die Mitarbeiterirvder Mitarbeiter erhéit fur ihre/seine vertragliche Tétigkelt ein monatliches

Bruttogehalt von EUR 5.000,00 (in Worten: finftausend). Die Verglitung wird spéitestens am
letzten Arbeitstag des Kalendermonats bargekdlos ausgezahit.
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3.2 Vermigenswirksame Leistung

Wenn die Mitarbeiterin/der Mitarbelter vermdgenswirksam spart, erhéilt siefer einen monatlichen
Zuschuft in Hohe von EUR 27,00 (in Worten: siebenundzwanzig). Bei Teilzeltarbeit wird ein
anteiliger Zuschufl entsprechend der regeimaigen Arbeitszeit gezahit.

. Arbeltszelt, Mehrarbeit

Die regeimaBige wiichentiiche Arbeltszeit betragt fur die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter 40 Stunden.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ist jedoch verpfiichtet, Arbelten entsprechend den betrieblichen
Bed{rfnissen auch auRerhalb der regeimiiigen Arbeliszelt zu lelsten.

. Urlaub, Frelstellung

Der jahriiche Erholungsuriaub betrégt insgesamt 30 Arbeltstage (& 8 Stunden), d. h. pro vollem in
der Firma verbrachten Kalendermonat wird 1/12 des Jahresurlaubs gewshrt. Die Mitarbeiterin/der
Mitarbeiter verpfiichtet sich, eine Bescheinigung des vorherigen Arbeitgebers iiber bereits
gewshrien bzw. abgegoltenen Urlaub des laufenden Kalenderjahres vorzulegen. Der aus dem
vorherigen Anstellungsverhaitnis eventuell noch zustehende Erholungsuriaub wird von der Firma
nicht gewshrt. Die zeiliche Lage des Erholungsuriaubes wird unter Berlicksichtigung der Winsche
der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters nach den Bediirfnissen der Firma festgelegt; die Mitarbeiterin/der
Mitarbeiter darf nicht eigenméchtig und nur nach Abstimmung mit dem Vorgesetzten den Urlaub
antreten. Im {ibrigen gelten die gesetziichen Bestimmungen.

Nach Ausspruch einer Kiindigung ist die Firma berechtigt, dle Mitarbelterin/den Mitarbeiter unter
Anrechnung etwalger Urlaubsanspriiche von der Verpfiichtung zur Arbeitsleistung freizustelien.

Der Urlaub mufl in dem Jahr in Anspruch genommen werden, fir das er gewéhrt wurde. Der
Urlaubsanspruch kann nur dann in das folgende Jahr Obertragen werden, wenn die
Personalabtellung/Unternehmensleltung in diesas Vorgehen zuvor eingewilligt hat. Der
Urlaubsanspruch erlischt auch im Falle elner Uberiragung drei Monate nach Ablauf des
Kalenderjahres,

Konnta der Urlaubsanspruch in einem Kalenderjahr ganz oder tellwelse wegen Krankheit nichi
genommen warden, so erlischt der Urlaubsanspruch 16 Monate nach Ablauf des Kalenderjahres,
In dem der Anspruch entstanden ist.

. Wahrung der Firmeninteressen

Die Mitarbelterin/der Mitarbelter hat die Inieressen der Firma wahrzunehmen und die thrfthm
gegebenen Weisungen zu befolgen. :

Siefer ist verpflichtet, iiber alle Betriebs- und Geschéfisgehelmnisse, sowohl wahrend der Dauer
des Anstellungsverhlinisses als auch nach dessen Beendigung, Stillschweigen zu bewahren. Dies
giit auch gegeniiber unbeteiligten Firmenangehtirigen.

Waelterhin ist sie/er verpflichtet, Uber dle Hohe des Gehaltes gegeniiber anderen Mitarbeitern
Stillschweigen zu bewahren.

Aufzeichnungen jeder Art, insbesordiere Berechnungen, Skizzen, Zeichnungen, Schrifistiicke und
Drucksachen, Ton- und Datentréiger - auch wenn sie ohne Wert erscheinen mgen oder von dem
Mitarbeiter angefertigt sind - bleiben Eigentum der Firma und sind beim Ausscheiden aus der
Firma unaufgefordert zuriickzugeben.

Die Auswertung von Informationen aus dem geschéfiichen Bereich sowie die Anfertigung von
Aufzeichnungen und Vervielfdlligungen zum privaten Gebrauch sind nicht gestattet.
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7. Nebenberufiiche Erwerhstiitigkeit/Privatgeschiifte

Beabsichtigt die Mitarbeiterin/der Mitarbaiter eine nebenberufliche Erwarbstitigkeit auszuiiben, so
hat sie/er dies rechtzeltig vorher der Geschéfisleitung mitzuteilen. Diese kann die nebenberufliche
Erwerbstatigkelt untersagen, wann berechtigte Interessen der Firma entgegenstehen.

im Interessensbereich der Firma diirfen Privatgeschifte nicht vorgenommen werden. Geschéftliche
Verbindungen mit Lieferanten, Kunden und sonstigen Gespréchspartnern dirfen nicht zum
persdnlichen Vorteil ausgenutzt werden.

8. Verdffentlichungen

Verdfientlichungen, die den Geschéfis- und interessensbereich der Firma befreffen, in Wort, Bild
und Schrift bediirfen der vorherigen Zustimmung der Geschéftsleitung.

9. Erfindungen und Verbesserungsvorschlige

Uber Erfindungen und Verbesserungsvorschlige, die den Tatigkeitsbareich der Firma betreffen, Ist
die Geschifisleitung unverziiglich zu unterrichten; hlerfiir gelten die Regelungen des Gesetzes
iiber Arbeltnehmererfindungen in der jeweils gliltigen Fassung.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat Erfindungen, die sle/er vor Beginn des
Anstellungsverhiitnisses gemacht hat und die nicht bereits von einem friilheren Arbeitgeber In
Anspruch genommen werden, der Firma spétestens am 10, Tag nach Beginn des
Anstellungsverhilmnisses schrifllich bekanntzugeben.

Rechte an nicht schutzfahigen Erfindungen, Verbesserungen, Konstruktionen, Programmen usw.,
die die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter wihrend des Anstellungsverhiltnisses im Tatigkeitsbersich der
Firma erwerben solite, gehen auf die Firma Uber; sie sind durch die Verglitung abgegolten.

10.Besndigung des Anstellungsverhiiitnisses

Eine Kiindigung vor Beginn des Anstellungsverhéltnisses ist ausgeschlossen. Wahrend der
Probezelt gilt eine beiderseltige Kiindigungsfrist entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen.
Nach Ablauf der Probezelt betragt sie drei Monate zum Monatsende.

Eine Kiindigung oder eine Beendigung des Anstellungsverhélinisses durch Vereinbarung bedarf
der Schriftform. Ist eine auRerardentiiche Kiindigung unwirksam, so giit sie als fristgeméfie
Kiindigung zum n&chstzuldssigen ordentlichen Kindigungstermin. Verisingert sich die
Kindigungsfrist aufgrund gesstzlicher Bestimmungen, so hat auch die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter
diese Frist sinzuhalten.

Fir den Fall, daft die Mitarbelterin/der Mitarbelter eine Erwerbs- bew. Berufsunféihigkeitsrente nach
den einschisigigen sozialversichaerungsrechtlichen Vorschrifien erhilt, endet das
Anstellungsverhiltnis, ohne dal es einer Kilndigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der
Rentenbewilligungsbescheid bestandskréftig wird.

Das Anstellungsverhélitnis endet spatestens mit Ablauf des 65. Lebensjahres.

11.Datenschutz

Die Mitarbeiterin/der Mitarbelter verpflichtet sich, es zu unterlassen, geschiitzie personenbszogene
Daten auRerhalb der ihr/ihm zugewiesenen Aufgaben zu verarbelten (d. h. zu speichern, zu
fibermitieln, zu veréndem, zu nutzen oder zu léschen), bekanntzugeben, zugéinglich zu machen
oder an externe Stellen zu ibermitieln. Ebenso verpfiichtet sich die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter,
diese Daten nicht fUr private Belange zu verwenden.

Diese Verpfiichtung besteht auch nach Beendigung des Anstellungsverhéitnisses weiter.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter Ist sich dessen bewufit, daf Verstéfle gegen das Datengeheimnis
und andere einschlfgige Rechtsvorschriften mit Freiheits- oder Geldstrafe geahndet werden
kénnen und daR dadurch eine disziplinarische Verfolgung, insbesondere wegen Verletzung von
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Gehelmhaltungspflichten, nicht ausgeschlossen ist.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ist damit einverstanden, daB die Firma ihre/seine
personenbezogenen Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Anstellungsverhilinisses
speichern und verarbeiten darf.

12.Entgeitfortzahlung im Krankheitsfalle, Arbeitsverhinderung, Anzeigepfiicht

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat einen Anspruch auf Entgeltfortzablung entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen.
Anspruch auf Arbeitsentgelt bei perstinlicher Verhinderung im Sinne des § 616 BGB besteht nicht.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ist verpflichtet, jede Arbeitsverhinderung und deren
voraussichtliche Dauer der Firma unverziiglich anzuzeigen. Im Falle der Arbeltsverhinderung durch
Krankheit ist der Firma spétesiens am 3. Arbsitstag {riickwirkend ab dem 1. Krankheitstag) eine
&rztliche Bescheinigung tber die Arbeltsunféhigkelt und deren vorauselchtliche Dauer vorzulegen.
Bei Uber den beschelnigten Zeitraum hinausgehender Erkrankung ist elne Folgebescheinigung
innerhalb welterer 3 Tage nach Ablauf der vorangegangenen elnzurelchen.

Ist die Arbsitsunfahigkeit durch einen von einem Dritten zu vertretenden Umstand herbelgefihrt, so
hat die Mitarbeiterin/der Mitarbsiter der Firma unverziiglich mitzutelien, wer der Dritte ist und
sémiliche Anspriiche auf Schadenersatz aus der Arbeltsunféhigkelt der Firma abzutreten.

Hat die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter im Falle der Erkrankung eines Kindes einen Anspruch auf
Krankengeld nach §45 Abs. 1 SGB V, so wird der Arbeitgeber sie/ihn von der Tétigkelt ohne
Fortzahlung des Arbeilsentgelts freistelien. Der Anspruch auf Fortzahlung der Vergltung nach
§616 BGB wird fir den Fall der Pflege von erkrankten Kindemn abbedungen.

13.Weitere Bestimmungen

Im iibrigen finden die gesetzlichen und betrieblichen Bestimmungen (z. B. Betriabsordnung) sowie
die Anweisungen der Firma in der jewells gliltigen Fassung Anwendung. Bei Uberlassung eines
Dienstwagens sind insbesondere die jewsils giiitigen Regelungen fiir die Oberlassung von
Dienstwagen zur dienstlichen und privaten Nutzung Bestandieil dieses Vertrages.

14.Nebenabreden/Vartragsiinderungen

Nebenabreden sind weder schriftlich noch mlindlich getroffen. Anderungen und Ergénzungen
dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkelt der Schriftform. Dies gilt auch fir den
Verzicht auf die Schriftform.

18.Vorschiisse, Dariehen _
Zum Zeitpunkt der Beendigung des Anstellungsverhéltnisses noch offene Betréige von
Vorschiissen und Darlehen werden, ohne Rilcksicht auf den Grund der Beendigung, sofort fiflig.

Die Firma ist berechtigt, solche Riickzahlungsforderungen gegen Vergiitungs- und sonstige
Zahlungsanspriiche der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters aufzurechnen.

16.Entgeltabtretungsverbot, Pfindungen

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter darf Ihr/sein Arbeltsentgeit nicht an Dritte abtreten.
Entgeltabtretungen sind gemaR dieser Vereinbarung ausdrilicklich ausgeschiossen.

Wird gegen dle Mitarbeiterin/den Mitarbeiter eine PfEindung oder Unterhaltszahiung erwirkt, so
erkizirt sie/er, daft sie/er die Bearbeltungskosten an die Firma abfritt. Die Bearbeltungskosten
werden als Pauschalbetrag, entsprechend den tatséchlichen Kosten, festgelegt.

17.Verfallfristen
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Alle belderseitigen Anspriiche aus dem Anstellungsverhiiltnis und solche, die mit dem
Anstellungsverhattnis in Verbindung stehen, sind schriftlich innerhalb folgender Fristen geltend zu
machen:

Anspriiche auf Zuschlge aller Art innerhalb von 4 Wochen nach Aushéindigung oder
Zusendung der Entgeltabrechnung, bei der sie hétten abgerechnet werden missen.

Alle Gibrigen Anspriiche innerhalb von 3 Monaten nach Félligkelt. Bei Beendigung des
Anstefliungsverhiltnisses beginnt die 3-Monatsfrist mit dem Tag des Ausscheidens aus dem
Unternehmen.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab, so verfilit dieser, wenn er nicht innerhalb von 4 Wochen
nach Abiehnung gerichtlich geitend gemacht wird.
18.8chlubestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam oder
undurchfiihrber sein, so wird hierdurch die Giiltigkelt des Vertrages im {brigen nicht ber(ihrt.
Derartige Bestimmungen sind durch solche Bestimmungen zu ereetzen, die den von der
Mitarbetterin und der Firma verfolgten Zielsetzungen am néchsten kommen.

19.Sonstige Vereinbarungen
Keine

(/fwm? 1900.28

Aachen, den 12.02.2020

Ort, Datum
Ny
eI
TS e — . :
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