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Die besten Versicherungen

Gesellschaft Produkt P-Rating   Beiträge in Euro1)

    Mann  Frau
   brutto netto2) brutto netto2)

LV 1871 SBU L-B1309 (01.07)  FFF PLUS3) 132,05 76,32 144,05 95,07
Zurich Deut. Herold  SBU BG 1+2 (01.07) FFF PLUS3) 168,73 91,11 186,09 100,49 
Stuttgarter  BUV-PLUS (03.06) FFF PLUS3) 140,79 95,74 152,78 103,89
Nürnberger5) Invest. BU IBU2400C FFF PLUS3) 96,11 96,11 112,61 112,61
Volkswohl Bund SBU BED.SBU.1005 FFF PLUS3) 125,66 86,71 165,96 114,51
HDI-Gerling4) SBU TB+Erl-TB + AV FFF PLUS3) 172,74 107,10 189,43 117,45
AachenMünchener4) SBU BUV (01.07) FFF PLUS3) 127,57 85,47 178,12 119,34
Aspecta  SBU BV Class. (11.06)  FFF PLUS3) 165,40 117,10 182,10 128,80 Q
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Die Tabelle zeigt alle Tarife der Kategorie „BU erweitert“, die die Rating-Agentur 
Franke & Bornberg mit der Bestnote FFF (hervorragend) bewertet hat.  Franke & Bornberg mit der Bestnote FFF (hervorragend) bewertet hat.  

Top-Policen mit Beiträgen

Gesellschaft Produkt P-Rating   Beiträge in Euro1)

    Mann  Frau
   brutto netto2) brutto netto2)

Allianz  SBU Plus E356 (12.06) FFF 107,39 99,87 118,49 110,20
Alte Leipziger SBU SecurAL mp2300 FFF 129,13 98,13 139,43 105,96
Axa  SBU 21006616 (1.07) FFF 129,03 90,29 172,94 121,03
Barmenia SBU L 3201 0107 DT FFF 131,55 95,38 174,03 126,17
Bayerische Beamten  SBU erweitert (07.06) FFF 135,16 87,85 148,16 96,30
Continentale  SBU B1, BG1 (01.07) FFF 165,28 90,90 182,43 100,33
DBV-Winterthur SBU BV 250(1) (01.07) FFF 136,78 95,75 160,51 112,36
Delta Lloyd  SBU MB438 (01.07) FFF 122,63 99,75 132,64 107,85
Deutsche Ärztevers.  SBU 21006700 (1.07) FFF 141,55 83,47 172,94 101,99
Deutscher Ring  SBU DRL 2830 (01.07)   FFF 159,30 121,71 175,70 134,23
Dialog  SBU ABsBU (01.07) FFF 145,99 87,74 159,88 96,08
Feuersozietät Öffentl.  SBV optimal (157170) FFF 197,56 130,17 215,94 142,25
Fortis Deutschland  SBU BG 1+2 FFF 144,06 144,06 208,26 208,26
HanseMerkur  SBU SB2 (03.07) FFF 123,05 92,29 163,58 122,68
Heidelberger  SBU (bestpartner) FFF 149,70 100,30 164,80 110,42
Helvetia  SBU CleVesto Job FBU FFF k. A. k. A. k. A. k. A.
inter  SBU Vers. 071 (01.07) FFF 136,88 99,79 184,16 134,07
InterRisk  SBU „TopLine“ B92 FFF 141,40 91,90 154,30 100,30
Mamax  SBU 2007 RV (01.07) FFF 128,62 77,17 141,75 85,05
Neue Bayer. Beamten  SBU erweitert (07.06) FFF 128,59 74,58 141,04 81,80
Neue Leben  SBU - Comfort A 11.4 FFF 135,16 82,45 170,44 115,90 
SIGNAL IDUNA4) Premium SBU (01.07) FFF 149,06 104,34 164,49 115,14 
SV SparkassenVers. AB SBU 22-660-0104 FFF k. A. k. A. k. A. k. A. 
VGH  SBU LA 3.40-07 FFF 197,60 88,92 216,00 118,80 
VHV  SBU Exklusiv P07AV  FFF 148,26 103,78 170,37 119,26 
Volksfürsorge  SBU TG 07 (10.06) FFF 123,20 90,34 135,80 99,58 
VPV  SBU (02.07) FFF 129,80 99,13 194,42 129,95 
WWK SBU BS 01NT Komfort FFF 172,08 120,46 188,91 132,24
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je Gesellschaft nur ein Tarif; 1)Eintrittsalter 30, Laufzeit bis 65, günstigste Berufsgruppe, garan-
tierte BU-Rente 2000 Euro monatlich; 2)Leistungen aus Überschussbeteiligung nicht garantiert; 
3)mit U-Rating; 4)geringe Erlebensfallleistung, falls keine BU eintritt; 5)mit Ablaufl eistung aus mit Ablaufl eistung aus mit Ablaufl
Fondsanlage (Mann: 28 770 Euro; Frau: 30 918 Euro); Hinweis: Berechnungen mit Angebots-
software der Versicherer. Keine Gewähr für Vollständigkeit und Richtigkeit der Angaben. 

Anerkennung Im Fokus steht die 
Möglichkeit der Versicherer zur zeit-
lichen Befristung einer BU-Rente. Da-
mit können sie Kulanz zeigen, aber auch 
dem Kunden eine endgültige Entschei-
dung vorenthalten. Idealerweise wird 
darauf komplett oder bis auf begründe-
te Ausnahmen verzichtet.  

 Anpassungsmöglichkeiten  Anpassungsmöglichkeiten Da Än-
derungen bestehender Verträge für den 
Kunden meist nachteilig sind, wird ein 
sehr strenger Maßstab angelegt. Be-
sonderes Augenmerk gilt dem Verzicht 
auf Paragraf 41 Versicherungsvertrags-
gesetz, der dem Unternehmen Beitrags-
erhöhung und Kündigung ermöglicht. 

 Ausschlüsse  Ausschlüsse Unübliche Ausschlüsse 
(etwa Medikamenteneinnahme) oder 
untransparente Formulierungen wirken 
sich negativ aus. Positiv ist, wenn be-
wusst durch den Versicherten herbei-
geführte Schadensfälle ausgeschlos-
sen werden. 

 Beitragsstundung  Beitragsstundung Gute Noten gibt 
es, wenn der Versicherer die Beiträge 
ab Meldung bis zur endgültigen Ent-
scheidung über die Leistung auf An-
trag stundet.

 Beruf  Beruf Hier geht es um eine eindeu-
tige und nachvollziehbare Defi nition tige und nachvollziehbare Defi nition tige und nachvollziehbare Defi
des versicherten Berufs. 

 Besonderheiten Die Assekuranz 
überrascht mit immer neuen Tarifde-
tails. Bei den FFF gerateten Produkten 
sind Überraschungen aber von vornher-
ein ausgeschlossen. 

 Geltungsbereich Geltungsbereich Die Rating-Exper-
ten achten auf Transparenz hinsicht-
lich des Erlöschens des Versicherungs-
schutzes bei Auslandsaufenthalten. 

 Leistungsbeginn  Leistungsbeginn Voraussetzung für 
eine gute Teilnote sind faire und ver-
ständliche Regelungen zur Leistungs-
fallmeldung und zum Beginn der Ren-
tenzahlungen. 

Mitwirkungspfl ichten Mitwirkungspfl ichten Mitwirkungspfl Die medizini-
schen Mitwirkungspfl ichten werden oft schen Mitwirkungspfl ichten werden oft schen Mitwirkungspfl
verschwiegen. Daher bewerten die Exper-
ten positiv, wenn erläutert wird, welche 
Pfl ichten als zumutbar gelten.Pfl ichten als zumutbar gelten.Pfl

 Rücktrittsrecht  Rücktrittsrecht Untersucht wird der 
angemessene Umgang mit den vorver-
traglichen Anzeigepfl ichten des Kun-traglichen Anzeigepfl ichten des Kun-traglichen Anzeigepfl
den, etwa zum Gesundheitszustand. Bei 
versehentlich falsch beantworteten Fra-
gen soll die Rücktrittsfrist des Versiche-
rers maximal fünf Jahre betragen. 

Umorganisation Selbstständige und 
Angestellte mit Weisungsbefugnis kön-
nen dazu verpfl ichtet werden, den Be-nen dazu verpfl ichtet werden, den Be-nen dazu verpfl
trieb so umzuorganisieren, dass sie wei-
terarbeiten können. Wichtig sind eine 
transparente Darstellung und das Maß 
der Zumutbarkeit.

 Verweisung Der Verzicht auf die 
abstrakte Verweisung sollte eindeutig 
sein.  Klare Regeln sind auch für den 
Fall wichtig, dass der Kunde freiwillig 
in einem anderen Job arbeitet.  

 Zahlungsschwierigkeiten Hier 
punkten sinnvolle Lösungen zur Über-
brückung von Zahlungsproblemen – oh-
ne Verlust des Versicherungsschutzes. 

Franke & Bornberg:
Bewertungsbereiche des 
Produktratings

Musterfall
Ein 30-jähriger Akademiker (günstigste Risikoklasse) will sich 
bis zum 65. Lebensjahr durch ein private BU-Police absichern. 
Muss er aus gesundheitlichen Gründen vorzeitig seinen Job 
aufgeben, erhält er 2000 Euro monatliche Rente.

TOP-STORY

Berufsunfähigkeitsversicherung



RATINGSieger

LV 1871
Bester Makler-Versicherer 2006

Finanzstark. Marktnah. Zukunftssicher.

Abgebildet ist das bis zur 
VVG-Reform gültige Rating. 
Für das Jahr 2008 erfolgt 
wegen Produktverände-
rungen eine Neubewertung 
durch die Ratingagentur.




